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Da administracao e constituicao
do time de Secretarios Municipais:

A nossa proposta de administracao consiste essencialmente em compor as Se-
cretarias com profissionais qualificados, aprovados em um processo seletivo demo-
craticoaqualquer pessoa que desejar participar desde que preencham osrequisitos
paraocargo pretendido. Acabando com antigos habitos que causam aineficiéncia, a
constantealternadncia de Secretarios e consequente desperdiciododinheiro publico.
Manter o time de secretarios trabalhando em harmonia e direcionados ao interesse
publico,mantendoreunides periddicas paratomada de decisdes e oportunizando que
o servidor possa expor suas dificuldades e objetivando auniao detodosem buscada
eficiéncia nas atividades do Secretariado. Criar estratégias para aumento da arreca-
dacdo através da eficiéncia nos servigcos prestados pelos 6rgaos publicos.

Compromissos inegociaveis:

Eficiéncia. Fazer mais com menos.

Servirao Municipiocom ética e honrando a confiangca que o povo me conferiu.
Execucao de todos os projetos propostos ao longo dos 4 anos de mandato € nao so-
mente no Ultimo semestre de governo. Empenho e efetiva busca de recursos junto
aos 6rgaos, federal e estadual para arealizagcdo de obras estruturantes no Municipio.
Seriedade, integridade, transparéncia e respeito ao dinheiro publico. Trabalho e de-
dicacao para honrar a posicaode lider administrador responsavel e vigilante.

Manter aberto,durante toda a gestao, ou seja,durante os 1460 dias de mandato,
um canal de comunicacao do cidadao com o executivo incluindo agenda periddica
comdia e horamarcados parareceber ocidadao.

Manter e fortificarum didlogo aberto com o Legislativo, primando pelo respeito
aosmembrosdesse Poder, eleitos pelo povo pararepresenta-lo,independente de par-
tido politico,atendendo asdemandas de todos,obedecendo o critérioda necessidade
dofimaque for proposto de formaimparcial, sempre respeitando a lei.

Conte com o NOVO!
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Construir a Sede da Prefeitura
Municipal do Passo de Torres/SC

como forma de elevar a autoestima da populacao e
ainda eliminar gastos desnecessarios com aluguaéis.

Afastar na totalidade a influéncia politica nos critérios e aten-
dimento ao cidadao, proporcionando absoluta igualdade a todos.
Governar, combatendo e extinguindo privilégios promovendo a igualdade, sem dis-
tingcao.

Investir na vocacao pesqueira

aumentando os molhes, visando a maior segurancga as embarcacdes e
tambémtornandoolocal numaatracaoturisticae geradora de receitas.

O que eu tenho a oferecer, além de trabalho
e dedicacao exclusiva ao meu mandato:

- Honrar o voto do eleitor.

- Manter o tratamento igualitario, cortar e impedir privilégios de qualguer natureza,
assegurando um ambiente justo e correto em todos os érgaos municipais.

- Minha experiéncia de 30 anos de administrador, meu carater ilibado, meu
conhecimento e entusiasmo, vontade, lideranca e humildade.

- A dedicacdo em viabilizar os projetos que contemplam muitos dos anseios da
populagao com isencao e imparcialidade.

Seguindo o seguinte preceito

Depois da elei¢ao, ndao perguntaremos em quem o eleitor votou, NOsso
compromisso & com o cidadao, firmes no propodsito de contribuir com a melhoria
da cidade, nos seus anseios, necessidades e nao inauguraremos obras inacabadas.

Conte com o NOVO!
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1. INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO
1.1. Mobilidade Urbana

Objetivo: Melhorar a mobilidade urbana e rural, facilitando o acesso a diferentes re-
gides do municipio.

Acdes:

-Pavimentacao das principaisvias, num primeiro momento.

- Fazer valer o contrato de fornecimento de asfalto com a usina de Praia Grande.

- Manutencao das vias existentes fazendo a limpeza dos bueiros e cdrregos, periodi-
camente para minimizar alagamentos.

-Sinalizagao dasvias urbanas.

-Criacdo e expansao das ciclovias/ciclofaixas.

-Fazerum planejamento de transitovisando um melhor fluxo no trafego urbano, pa-
vimentando e criando rotas alternativas inteligentes.

-Fazersercumpridaaleique trata dosterrenos baldios e calcadas do municipio.

ﬁ Implementar o transporte publico
po—as a populacdo do municipio.

- Desenvolver um plano de mobilidade urbana, focando em transporte publico efi-
ciente eintegrado.

- Parceria: PPPs para aoperagao dotransporte publico.

-Aquisicaode dnibusque atendam os usuariosdignamente, considerandoademanda
estimada e acapacidade necessaria e que atendam os requisitos de acessibilidade e
conforto;

-ldentificar as principais rotas, horarios de pico e necessidades de transporte.

- Definicao derotas baseadonaanalisede mobilidade orientando asrotase frequén-
ciasque melhor atendam as necessidades da populacao.

- Desenvolver ou adaptar a legislacao municipal para permitir e regulamentar a par-
ceria publico-privada.

-Instalacao de pontos de 6nibus padronizadas com sinalizagcao adequada, contem-
plando acessibilidade, igualdade e conforto para o usuario;

- Formalizacdao de contrato que definam as obrigacdes da empresa priva-
da, incluindo qualidade do servico, treinamento de funcionarios garantindo
que estejam habilitados para as funcdes que serao desempenhadas por eles.

Conte com o NOVO!
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-Sistema de bilhetagem eletrbnica;

- Tecnologia para monitorar os 6nibus em tempo real facilitando a programacao do
usuario.

- Criacao de canais de comunicac¢ao para avaliacao dos usuarios, visando realizar
ajustes no servico.

- Criagao de campanhas educativas de conscientizagao da importancia do servico
assim como a utilizagao consciente do mesmo.

- Disponibilizar espacos para publicidade interna e externa nos énibus, visando dar
auto sustentabilidade ao sistema.

1.2. Saneamento Basico

Objetivo: Garantir acesso universal ao saneamento basico.

Acodes:

-Acompanhar,apoiar e fiscalizar aexpansaodarede de esgoto,implantacao da esta-
caodetratamento de esgoto (ETE).

- Realizar Campanhas de conscientizagao sobre aimportancia do

saneamento, mantendo a populacaoinformada sobre o andamento das obras.

1.3. lluminacao Publica

Objetivo: lluminacao publica, eficiente para todos.

Acdes:

-Implantacaode umsistema parasupriradeficiénciadeiluminacao publicaem todos
os bairros, através da tecnologia para que os cidadaos possam informar a Secretaria
de Obras, atravésde um QR Code fixado nos postes para a devida manutencao, elimi-
nando assim, ainterferéncia politica na preferéncia do servico que deve ser prestado
atodos,sem distingao.

- Substituicao de lampadas convencionais por LED em toda a cidade.
-Atrocadelampadasteraumaagendadefinidadeacao porbairrosemtodaacidade,
obedecendo aagenda previamente definida, sem interferéncia politica alguma.

Conte com o NOVO!
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1.4. Infraestrutura Tecnologica

Objetivo: Melhora da cobertura de telecomunicacao do Municipio

Acodes:

-Cobrarasempresasde telecomunicag¢ao parainstalagaode antenascom cobertura
de telefonia moével abrangendo todo o Municipio.

- Criacaode um canalde comunicacao entre o cidadao e a administracao municipal,
com prazo pararetorno erespostasclaras, transparentes e objetivas, criando um vin-
culo entre a Prefeitura e a populacao.

"+~ Adquirir drones para auxiliar na localizacao
das demandas do municipio:

limpeza das praias, localizar areas alagadas, demandas ambientais,
dando suporte a secretaria responsavel para determinar as acoes
que o poder publico deve tomar, utilizando a tecnologia como
aliada na seguranca publica.

1.5. Infraestrutura

Acodes:

-ManterlimpaalagoadaTaperacom a periodicidade necessaria, buscandoasolucao
definitiva da problematica que assola esse cartao postal do nosso municipio.
-Transformar a Lagoada Barra (bragco morto) em um cartdao postaldo municipio cons-
truindo calgcadao, ciclovia, iluminagao entre outros atrativos turisticos.
-Daratencaoasdemandasdas praiasapoiando as Associacdes de Bairros, mantendo
alimpeza, passarelas,aumentando o efetivo de salva vidas quando necessario.
-Promover e fomentar aregularizacao fundiaria.

- Promover e fiscalizar o bom uso dos bens moveis e imdveis publicos.
-Avaliar alistadeimodveisque a Prefeitura tem,vendendo ou permutando aquiloque
naotem necessidade e investindo naquilo que agrega a populacgao.

- Alinhar cronogramas e processos entre agentes publicos e privados que realizam
obras nacidade, evitando porexemploque uma ruarecém pavimentada seja danifi-
cada porobrasde outra secretaria.

- Fiscalizarcomrigor asobraseservicos prestados como forma de garantir padraode
qualidade elevada.

Construcao de uma Capela Mortuaria
espaco para familiares e amigos prestarem suas ultimas
homenagens aos seus entes queridos.

Conte com o NOVO!
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1.6. Gestao de Projetos

Objetivo: Planejamento Financeiro.

Acgao: Utilizar praticas de gestao de projetos detalhados para assegurar a imple-
mentacao eficaz das agdes propostas, estabelecendo prioridades, plano financeiro,
identificando fontesde financiamento, incluindo fundos federais, estaduais, préprios
e de parceiros privados.

‘; n'i Criaremos uma “industria de projetos”

para atender as prioridades e 0s anseios da maioria dos habitantes
ou 0s casos mais urgentes, utilizando critérios justos e, se oportuno,
utilizando consulta a populacao.

Dentre os projetos, elencamos, programas como:

NF CIDADA
Bonificar o cidadao comprometido com cidade e que paga seus impostos.

A“NF Cidada” vaigarantirsorteiosregulares premiandoocidadaoeaempresa
consciente. Solicitar a notafiscal de compra e de servigos vai garantir prémios
aos envolvidos, consumidor e empresarios em parceria com o Sindilojas.

1.7. Associacoes de Bairros

Objetivo: Fortalecer eincentivar a criacdo de associacdes de bairros.

Acodes:

- Destinar verbas para as associacdes de bairros devidamente documentadas ampa-
radas e legalizadas, com estatuto dentro das normas legais para o atendimento das
demandas locais com maior agilidade e independéncia ao cidadao no seu nucleo.
- Estabelecer canais de comunicagdao com essas Associagdes e assegurar a destina-
cao derecursos,sempre obedecendo os tramites legais, passando pelo Legislativo e
obediéncia aos prazos.

Conte com o NOVO!
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1.8. Passo de Torres Facil

Objetivo: Incentivoao Empreendedorismo e geragao de Emprego.

Acodes:

- Atrair empresas, desenvolvimento e consequentemente gerar empregos e oportu-
nidades ao cidadao minimizando o éxodo dos nossos jovens.
-Fomentaracriacdaodeuma indUstriada pescanoPassodeTorres;juntoaelaaampliacdodos
Molhes,obratdodesejadaenecessaria paraofomentodaatividade pesqueiraedoturismo.
- Atrairinvestimentos na area da construcao civil, restaurantes, pousadas e turismo.
-Desburocratizar e agilizar, estabelecendo e cumprindo prazosrazoaveis paraaslicen-
casdeinstalacaode industria,comércio e prestadores de servicos a fim de diminuir
otempo paraaabertura de suas atividades.

-Incentivaroempreendedorismo local.

- Criarum Comité Permanente de Desburocratiza¢cao e Simplificagao, em conjun-
to com as entidades puUblicas e privadas. Trabalhar de forma constante para eli-
minar e revogar, leis, normas e processos que sao inUteis e atrapalham o cidadao.
- Permitir a autodeclaragcao para atividades econdmicas de baixo risco, o que acaba
com a necessidade de vistoria dos 6rgaos publicos.desobrigar a emissao de novos
alvaras em caso de salas e lojas comerciais que ja possuam todas as licencas. Utilizar
Tecnologia paraintegrar, agilizar e facilitar.

PASSO DE TORRES FACIL
Espaco e plataforma digital que integre os 6rgaos da Prefeitura, simplificando
a prestacaodeservicos e arealizacdo de solicitagoes, certidoes, orientacgodes,
licencas e documentagao para os cidadaos e empresas.

-Criar Programa de modernizagao da gestao publica que envolve processos, sistemas
e digitalizacao de documentos.

$ GUIA DE ITBI FACIL

Imobiliaria ou corretor independente credenciados como coobrigados
= junto ao Setor de Tributos, podem solicitar a referida guia,
‘{ eletronicamente de maneira simples, responsavel e rapida.

Conte com o NOVO!
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2. TURISMO

Objetivo: Promocao e inclusdo do Passo de Torres como destino turistico regional e
nacional.

Acodes:

- Criar e promover parques, lagoas e reservas naturais, além de restaurar e valorizar
locais histoéricos.

-Incentivar osinvestimentos em hotéis, pousadas e outrasinfraestruturasturisticas,
comdiretrizes de sustentabilidade.

- Conceder a iniciativa privada a implantagcao e manutencao de reldgios, ter-
mdometros e outros elementos de sinaliza¢cao e informac¢ao em vias publicas.
- Desenvolver um calendarioanual de eventos culturais, esportivos,como trilha ciclis-
tica, e rotas gastrondmicas;

o

. 7/ s - REALIZAR A “FESTA DO PESCADO”
“, nd

e I. = envolvendo a comunidade local e os pescadores, incluindo
o " a data no calendario oficial de festividades do municipio.

- Cooperacao com empresas de eventos, turismo e hospitalidade para patrocinio e
organizag¢ao dos eventos como colheita da Marcela, procissdes, festas comunitarias,
feiras, artesanatos ligados a pesca, datas comemorativas como Natal, Aniversario da
Cidade etc...

-Implementacaode uma Campanhade Marketing para promover o turismo nautico,
incluindo barcos pesqueiros e marinas buscandoincentivo e verbasdo governo Esta-
dual, Federal e emendas parlamentares.

- Divulgar nossas riquezas e belezas naturais, Morro dos Macacos, Praias, Lagoa
da Tapera, Lagoa da Barra(Bragco Morto), Mirante dos Butias e demais localida-
des como a Passargada, Curralinhos, com potencial turistico, criando roteiros as
agéncias de turismo, incluindo o Passo de Torres nos destinos turisticos nacionais.
- Promover concursos de idéias, integrando o cidadao nessa conquista e premiando
as idéias inovadoras, divulgando e dando visibilidade regional e nacional, atraindo
todootipodeinvestimentos.

-Usarasriquezas naturaisde formaintegradaao planejamento de eventos e turismo
afim defomentar oturismorural e ecolégico.

Conte com o NOVO!
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3. EDUCACAO E CULTURA

Objetivo: Alunos motivados, em condi¢cdes de aprender, professores motivados,
em condi¢cdes de ensinar, familias engajadas, ambiente voltado para resultado.

Acdes:

-Fazer um diagndstico detalhado dos processos educacionais existentes e manter o
que esta funcionando adequadamente, buscando solucdes criativas para solucionar
agueles processosque naoestaoalcancando osseusobjetivos. Obedecendo alegislagao
e propondoas mudancas que se fizerem necessarias obedecendo os tramites legais.

- Fazer um check list das necessidades das escolas e criar um cronograma de
acao, observando prioridades, ouvindo os servidores da pasta e criando gru-
pos que ajudem a fiscalizar e acompanhar agdes iniciadas nas escolas. Pre-
tendo envolver os agentes de educagcao em parceria, no sucesso dessas acgodes.

- Complementar a grade do ensino fundamental com disciplinas como “Educacao
paraaVida”, trazendodindmicasdodiaadiaeatividades que despertem a cidadania,
O respeito a natureza, conservacao do meio ambiente, sustentabilidade, cultivando
bons habitos, estimulo aleitura,aceitacao dasdiferencas, vidaem sociedade, solucao
de conflitos,dentre outros, obedecendo a linha pedagdgica estabelecida nalegislacao.

-Buscaroenriquecimento curricular nas plataformasde educacao, cursosde aperfeicoa-
mento e novosestudos, metodologiasde sucessomodernasetrazer paraos profissionaisde
educacgaoparaaumentaroconhecimentoeoferecerasferramentasatualizadasaoservidor.

-Promoveroresgateda histériadoMunicipiofomentandoestudos,artesanatoetalentosque
busquem informacdes histéricasque despertem eresgatem aidentidade do nosso povo.

-Implementar um programa de jovem aprendiz e inclusao.

- Criar um programa de identificacao e valorizagao de talentos locais, com pre-
miacdes como forma de estimulacao, incluindo bolsas de estudo, entre outros.

- Estabelecer canal de comunicagao com o Secretario da pasta e com o chefe do exe-
cutivocomo formade “encurtar”distanciasentre esses 6rgaos,dando maior agilidade
na busca de solucgdes.

-Incrementar e manter a presenca de monitoresem sala de aula.
-Implantacdaoderemuneracaovariavel aos professores,com estabelecimento de metas.

-Avaliacaodaevolugcaodoalunotrimestralmente,como ferramenta de avaliagao para
aimplementagcaodaremuneracao variavel dos professores.

-Terregrasclaras paraatenderosalunoscomigualdade dedireitos, notransporte escolar.
Profissionalizar a administracao da secretaria e das escolas.

Conte com o NOVO!
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-Implementar critérios técnicos no processo seletivo de todos profissionais da
rede, desenvolvimento profissional, monitoramento de desempenho e retencao de
talentos.

- CriaroCentrode Formacao, para oferecer desenvolvimento profissional constante
com medi¢cao de geracao de aprendizado para o aluno.

-Implantar sistemas de gestdo informatizados.
- Desenvolver modelos colaborativos entre escolas.

- Fornecer internet banda larga e estrutura de rede nas escolas para o uso dos
estudantes;

Qualificar e valorizar constantemente
os profissionais da educacao.

- Criar sistema de qualificacao e valorizacao para professores e diretores de acordo
com o resultadodaaprendizagem.

- Criar o Centro de Formacao, para oferecer desenvolvimento profissional e garantir
gue os professores estejam preparados para promover novas estratégiasde aulaeo
dominio dos conceitos-chave de cada disciplina.

- Facilitar o aperfeicoamento continuo dos professores, coordenadores e diretores
para estimular novas praticas de aprendizado.

Estimular a aproximacao dos pais
e da comunidade

-As APPs (associacdes de pais e professores) devem assumir sua responsabilidade
no alcance dos objetivos da escola.

- Trazer a familia para dentro da escola, fazendo com que sua participacao seja
ativa e influente na construcao do propodsito da escola e no acompanhamento da
execucdao dos programas.

- Tornar a escola um espaco que promova a cultura local e fomentar atividades
gue respeitem e incentivem a vocacao regional (bairro agricola, bairro industrial,
bairro de servicos etc).

Conte com o NOVO!
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4. SAUDE

Objetivo: Atender com exceléncia e trazer tecnologia ao atendimento.

Acodes:

-Acabarcom asfilas para marcagcaode consultase exames,trazendoa marcacgaoele-
trénica através de software, pelainternet e presencial.

- Sistema de lembretes e confirmacdo ao usuario, de dia e hora da consulta com an-
tecedéncia de 24 horas.

° Acabar com feriados prolongados.

Manter um plantao para atendimento aos fins de semana.

- Fim da interferéncia Politica na Saude.

-Melhoria naorganizagao e gestao dotempo dos profissionais de saude.
-Ambulanciasadisposicao de emergéncias,subordinadasaorientacao médica, mo-
nitoradas eletronicamente e sem interferéncia politica.

- Implantagaodatelemedicina,com consultasonline,ampliandooacessoaoatendimento.
- Descentralizacao do atendimento para fornecimento de medicamentos.

- Criar um protocolovisando o atendimento humanizado, respeitoso, gentil e empa-
ticocom o usuario do servico.

I @ 5. CARINHO ANIMAL

Objetivo: Resolver um problema recorrente de salde publica e acolhimento.

Acodes:

-Implementar/construcdo de um canil municipal administrado pelainiciativa priva-
da, ou seja,ongs e voluntarios, que se responsabilizarao, através de contratoecom o
apoio da prefeitura, num projeto de planejamento detalhado, recursos adequados e
uma gestao eficiente, observando as necessidades dosanimais,apenas caes e gatos.
Observando os seguintes passos:

- Estudar as leis locais, estaduais e federais relacionadas ao bem-estar animal e
PPPs. Selecionar um terreno adequado, preferencialmente afastado de areas
residenciais para evitar problemas de ruido e questdes ambientais e de saude.

Conte com o NOVO!
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-Estabelecer procedimentosclaros paraaadmissaode animais e processosde adogao
e castracao, garantiralimpezadidaria e a manutencao das instalacdes.
-Proporcionar,em parceriacom ONGS, eventos para promover aadocao e arrecadar
fundos para colocacao de chips nosanimai bem como a castracao dos mesmos.
-Regulamentarefiscalizara presencadeanimaisde grande porte,em areas urbanas.

6. MEIO AMBIENTEE &
SUSTENTABILIDADE Q [;

Objetivo: Garantir o desenvolvimento sustentavel do Municipio.

Acodes:

-Comprometimento em cumprir todas a regras ambientais vigentes, sem discrimi-
nacao, objetivando a conservacao do meio ambiente.

- Incentivar e fomentar, através de parceiros financeiros proporcionando linhas de
crédito, para adquirir equipamento para geracao de energia renovavel.
-Implementar a coleta seletiva do lixo em toda a cidade.

-Promover campanhas de conscientizacao da populacdao sobre aimportancia dessa
selecao do lixo.

-PASSO DETORRES DO FUTURO - Criar projetosde Lei para modernizar as Leis Urba-
nisticas.

- Definir areas parareceber osresiduos de construcao civil e lixo eletrénico.

7. ESPORTE E LAZER

Objetivo: Criar e proporcionarambiente favordvel a pratica de esportes.

Acoes:

. Igr:wcentivar os atletas locais, proporcionando condi¢cdes € buscando parcerias para
facilitar a participacaoem campeonatosdentro e forado nosso municipio valorizando
osalunoscom melhordesempenho escolar.

- Apoiar movimentos como, campeonatos, rusticas, passeios ciclisticos, equipes etc.
- Ampliar o calendario ja existente, fazendo os ajustes necessarios que as condicdes
climaticasimpuserem.

- Destinar uma area para praca publica(parque) com espaco de lazer para a familia,
pratica de esportes e caminhadas.

Conte com o NOVO!
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Permitir o acesso da populacao

A. aos espacos das escolas publicas destinados a
- pratica de esportes nos fins de semana e feriados.

w Disponibilizar cadeiras anfibias

/ para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia ao mar.

8. FUNCIONALISMO PUBLICO

Objetivo: Implantarum planode carreira paraofuncionalismo publicoem todas as Se-
cretarias, buscando avalorizacao, motivacao e desenvolvimento do servidor municipal.

Acodes: PROJETO CRESCER
- Fortalecer orecrutamento interno. Permitir a migragao de servidores para espagos
onde suascompeténcias e caracteristicas serao melhor aproveitadas.

- Formalizar procedimento de recrutamento interno para cargos comissionados, le-
vando em consideracao aspectos técnicos e de meritocracia.

- Buscar novas formas de proporcionar qualificagao constante para quem desejar.
Um planodecarreira paraofuncionalismo publico nasdiversas Secretarias enfatizando
a necessidade de estratégias de capacitacao, avaliacao e progressao de carreira que
sejam inclusivas, justas e que promovam o desenvolvimento profissional continuo.

- Além disso um sistema de gestao de recursos humanos robusto, que possa acom-
panhar o desenvolvimento de cada servidor, bem como oferecer feedback e oportu-
nidades de melhoria.

-Criacaode PDIs (Planode desenvolvimentoindividual) para cada servidor,com obje-
tivosde curto,médio elongo prazos,alinhados as metas da secretaria e aosinteresses
de desenvolvimento profissional do servidor. Issoincluiidentificar cursos, treinamen-
tos e experiéncias praticas necessarias para alcancar esses objetivos.

-Um planodecarreiraestruturadoedinamico contribui ndoapenas para asatisfacao
e motivacao dos servidores publicos, mas também para a eficiéncia e eficacia dos
servicos prestadosa populacao, refletindo positivamente na gestao publicacomoum
todo, oportunizando a competicao saudavel, enriquecedora e igualitaria ao quadro
de servidores.

Conte com o NOVO!
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9. SEGURANCA PUBLICA

Objetivo: Promover seguranca publica ao Cidadao

Acodes:

- A seguranca publica é de responsabilidade do Governo do Estado e do Governo
Federal, mas a vida acontece nas cidades. Com essa convic¢ao, o Prefeito do
Novo sabe que tem por obrigacao zelar pelo bem-estar e seguranca dos cidadaos.
- Por isso, vai contribuir com todas as esferas de poder para a manutencao dos
melhores servigcos, que garantam seguranc¢a as pessoas € a certeza de que a
impunidade nao se estabelecera nacidade.

-Também esta claro que Seguranga nao é atribuicao exclusiva das policias.

- Passa por agcdes mais basicas, como limpeza, sinalizacao e farta iluminacao.
-Camerasde Segurancadotadasdetecnologiaeligadasaosdrgaosde segurancga, insta-
ladasem lugaresestratégicos, priorizando escolas, cobrindo atotalidade do municipio;
- Prestar o apoio aos 0rgaos Estaduais e Federais para a manutencao de rondas fre-
quentes.

= Portio de Seguranca

!-( | Criar um cinturdo de seguranca na cidade.

-Dotarasentradasesaidasdomunicipiode camerasdevigilanciacom identificadorde
placas de automoveis.

-Naseguranca publica, juntocom PM e PC mapear no municipio, aszonas mais criti-
casfavoraveisacriminalidade paraimplantacaode acdestantode ordem socialcomo
educativa paraamenizaretentarevitaroacessoerecrutamentode criangasnocrime.

Conte com o NOVO!
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10. ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Criar,incrementar e manter o acolhimento as familias carentes.

Acodes:

- Estabelecer critériosigualitarios e justos no atendimento aos necessitados.

- Buscar incremento dos recursos e principalmente criar ambiente de acolhimento.
- Buscar ferramentas de comunicacao e informacgao para os cidadaos necessitados
evitando que essestenham que estarindoao CRAS inUmerasvezes em vao,trazendo
agilidade noatendimento.

-Apoiar movimentos como “Melhor ldade”, Clube de Maes e outros, utilizando os ser-
vicos, habilidades e idéias parceiras através de cursos, eventos e feiras.

-Apoio das acdes promovidas pela APAE.

- Apoio ao conselho tutelar, fomentando o trabalho dos conselheiros, colocando a
disposicao, ferramentas para pleno exercicio dessa atividade.

- Incentivar e integrar inciativas sociais de recuperacao e reutilizacao de moveis e
utensilios.

Armazem
Solidario

- Destinarum pavilhdao paraarmazenar sobrasoriundas da construcao civil, taiscomo:
pisos, azulejos, pias, vasos sanitarios, a fim de promover mutirbes envolvendo volun-
tarios naconstrucaode banheiros para asfamilias menosfavorecidas,formando elos
entre quem tem necessidade e quem pode ajudar.

11. AGRICULTURA

Objetivo: Apoiar o produtor rural, capacitando, valorizando e criando es-
pacos paraempreender.

Acdes:

- Acdes de capacitacao, profissionalizagcao, retencao e formacao de agricultores.
-Incentivo a diversificagcao das culturasvalorizando a geografia e vocacao produtiva.
- Estimular produtores locais criando uma feira semanal para venda de produtos por
eles produzidos.

Conte com o NOVO!



